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VÝZVA

Dodání seniorních vývojářů do 1 měsíce (vs. měsíce 
interního náboru)

> Samořídící týmy pracující podle Scrum metodologie>

Onboarding za 2 týdny (vs. 6+ týdnů u interních náborů)>
Flexibilní škálování podle aktuálních potřeb projektu>

Proaktivní account management s dostupností 24/7>
Plná integrace Artiňáků do klientových týmů (vlastní 
stůl, teambuildingy)

>

Vývoj enterprise CMS a digital experience platforem

Pro Kentico jsme zajistili dlouhodobě tým 6–10 seniorních vývojářů (.NET, Azure, React), kteří pracovali jako integrální 
součást produktových týmů v Kentico – od e-commerce přes cloud až po content management – s onboardingem do 2 
týdnů a dodáním nového člověka do měsíce.

Kentico potřebovalo rychle škálovat vývojové týmy, ale interní nábor seniorních vývojářů trval měsíce. Chyběli jim zejména 
frontendoví specialisté. Hrozilo, že budou muset slučovat týmy a ohrozit tak vývoj produktu. Potřebovali partnera, který 
dodá seniory rychle, bez kompromisů v kvalitě, a kteří zapadnou do jejich kultury.

6–10 seniorních vývojářů současně

VELIKOST TÝMU

Artiňáci pracují jako součást interního týmu – nepotřebují supervizi, přinášejí vlastní nápady a best practices, 
a když nastane problém, hledáme řešení, ne viníky.
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TRVÁNÍ PROJEKTU

„Nabrat vývojáře interně nám trvá dlouhé měsíce. ARTIN nám je schopen dodat člověka nejpozději za měsíc. A je to 
profesionál.”

— Kamil Řezníček, Engineering Manager, Kentico

CHCETE VĚDĚT, JAK MŮŽEME
PODPOŘIT VÁŠ INTERNÍ VÝVOJ? 
Domluvme si nezávaznou schůzku.


